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Unser Pädagogisches Leitbild  

zeigt, welche grundlegenden  

Werte und Haltungen uns  

besonders wichtig sind. Es ist  

wegweisend für unsere Schule  

und dient als Grundlage, um  

die Qualität zu entwickeln  

und zu sichern.

Pädagogisches  
Leitbild

kreisschule-ted.ch



Teamarbeit

 Wir erarbeiten Lern- und Arbeitsprozesse  
im Stufenteam/Fachteam.

 Wir pflegen einen regelmässigen fachlichen  
und pädagogischen Austausch.

 Wir geben einander Einblick in  
unseren Unterricht. 

 Wir besuchen andere Schulen.

Gemeinschaft

 Wir pflegen Rituale im Klassenverband,  
in der Stufe und an der ganzen TED-Schule.

 Wir ermöglichen den Schülerinnen und  
Schülern die Partizipation an unserer Schule.

 Wir fördern Verbindlichkeit und Respekt,  
indem wir Grenzen und Regeln aufzeigen  
und danach leben.

 Wir geben den Schülerinnen und Schülern  
Raum und Zeit zum Spielen, Lernen  
und Lachen.

 Wir gestalten regelmässige Kontakte zu  
den Erziehungsberechtigten und achten  
auf eine gute Zusammenarbeit.

Wir vernetzen unsere  

Fähigkeiten, um  

gemeinsam gegenwärtige  

und zukünftige  

Herausforderungen  

anzupacken.

Wir legen Wert auf das  

Wohlbefinden aller  

Beteiligten unserer Schule  

und pflegen die Gemeinschaft.  

Wir begegnen uns mit  

Achtsamkeit und  

Wertschätzung.

««
Lernen

Wir fördern das  

selbstverantwortliche  

Lernen und unterstützen  

die Kinder, Leistungen  

zu erbringen.

«

 Wir zeigen den Schülerinnen und Schülern 
verschiedene Arbeitstechniken und fordern 
sie auf, diese bei ihrer Arbeit anzuwenden 
und der Situation anzupassen.

 Wir lehren den Schülerinnen und Schülern 
schrittweise, projektartig und zielorientiert 
zu arbeiten. Wir stärken damit ihre Sach- 
und Lernkompetenzen.

 Wir ermöglichen den Schülerinnen und  
Schülern individuelle Lernwege.

 Wir geben den Schülerinnen und Schülern  
Kontrollinstrumente, um ihre Leistungen  
zu überprüfen, zu beurteilen und zu  
reflektieren.


